CONSTRVUIRE
SON EVOLUTION PROFESSIONNELLE =
ET ANTICIPER SA MOBILITE
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Atelier 1

Cette formation permet aux agents en
reflexion sur leur mobilité de:

- Travailler sur les représentations concernant
la mobilité

- Amorcer un questionnement sur son
parcours professionnel : besoins, envies,
premieres perspectives
- Connaitre les dispositifs de la mobilite

- Connaitre les outils au service de la mobilite :
sites, CV, lettre, stage d’immersion, PFRH

Atelier 3

Lorsqu'un agent s'inscrit dans une demarche
de mobilite, cette formation permet de:

- Saisir les enjeux du recrutement et les
besoins du recruteur

- Identifier ses compétences

- Valoriser ses expériences professionnelles
et personnelles

- Connaitre les techniques de reéalisation d’une
lettre de motivation et d’un CV

/ Atelier 5
4

S’inscrire dans une démarche d'evolution
professionnelle suppose d'intégrer certaines
notions et de s'interroger pour :

- Comprendre la dynamique de projet
- Identifier ses ressources personnelles

- Renforcer la confiance en soi dans la
construction de son projet

- Confirmer son projet en fonction de ses
besoins, de ses priorites, contraintes, valeurs

/,

Atelier 2 jo,

En partenariat avec la PFRH,
cette formation interministérielle permet de:

- Connaitre les dispositifs de formation et de
mobilité dans la fonction publique

- Identifier le ou les dispositifs adaptés a son
projet d’évolution professionnelle

- Comprendre les actions a realiser pour
mettre en ceuvre les dispositifs

Atelier 4

En partenariat avec la PFRH, cette formation
interministérielle permet de:

- Connaitre lI'environnement et les spécificites
des 3 versantsde la FP

- Connaitre les difféerentes bourses de I'emploi
- Savoir concevoir sa veille d'emploi
- Comprendre le fonctionnement des

passerelles entre les administrations
et entre les FP

Atelier 6 "jou,

En partenariat avec la PFRH, cette formation
interministéerielle permet de:

- Saisir les enjeux de la mobilité/des concours
et les attentes des recruteurs/des jurys

- Comprendre les attentes du recruteur/du
jury pour se preparer en consequence

- Repérer les difféerentes phases de I’entretien
de recrutement

- Disposer d’une boite a outil pour se preparer
de fagon optimale
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Webinaires

Les webinaires de la mobilite
offrent 'occasion d'aborder des
thématiques variees et
susceptibles d'intéeresser un grand
nombre d'agents en reflexion sur
leur parcours professionnel.

lls sont organiseés
les mercredis apres-midi.

Bilan de parcours professionnel collectif

Ce bilan permet aux agents de:

- Prendre de la distance vis-a-vis de leur parcours
professionnel en analysant les motivations, les valeurs, les
besoins et les priorités
- Explorer leurs interéts professionnels

- Valoriser leurs expériences, leurs competences et leurs
capacites

- Faciliter leur projection professionnelle

La formation se deroule sur 4 jours conséecutifs pendant les
vacances scolaires + 1journéee “plan d’action”

Mercredis de la mobilite en territoire

Cette formation s’adresse aux agents en
réflexion sur leur mobilité et qui souhaitent:

- Travailler sur les représentations concernant
la mobilite

- Amorcer un questionnement sur leur parcours
professionnel : besoins, envies, premieres
perspectives

- Connaitre les dispositifs et les outils au
service de la mobilitée
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Peur parcicipar

1°) Je m’inscris au Parcours Mobilite :
HTTPS:/IWWW.AC-NORMANDIE.FR/ICYCLE-DE-FORMATION-POUR-LES-PERSONNELS-EN-

2°) Je suis destinataire des mails de 'EAFC et je me pré-inscris aux sessions
qui m’intéressent.

3°) Si ma pré-inscription est retenue (avis hierarchique favorable, nombre
de places suffisant), je recois ma convocation.
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